Planujac kariere

zawodowa:

pomysl, co lubisz robic,

ustal, jakie posiadasz umiejetnosci,
zastanow sie, jakie masz

zdolnosci i predyspozycje,
uwzglednij, jak spedzasz

swoj czas wolny,

wezZ pod uwage ulubione
przedmioty w szkole,

nie zapomnij o swoim hobby;,
rozejrzyj sie¢ na rynku pracy,

odpowiedz sobie
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Pomoc uzyskasz
w wyspecjalizowanych
jednostkach:

* Centrum Edukagcji i Pracy
Mtodziezy OHP:

- Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej,

- Mlodziezowe Biuro Pracy;,

- Klub Pracy OHP,

* Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna,

* Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej,

* SZOK (Szkolny Osrodek Kariery),

* Powiatowy Urzad Pracy,

* Klub Pracy (przy Powiatowym
Urzedzie Pracy, Osrodku Pomocy
Spolecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie i instytucjach
pozarzadowych),

* Gminne Centrum Informacji,

e Akademickie Biuro Karier,

* Prywatna Agencja PoSrednictwa
Pracy.

Odwiedz roOwniez strony internetowe:
www.lpraca.gov.pl

www.mgip.gov.pl

Materiat opracowany przez
Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu
i Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie
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Publikacja sfinansowana ze srodkow
Rzadowego Programu
"Pierwsza Praca"
w ramach realizacji projektu
Mobilnych Centréow Informacji Zawodowej
Ochotniczych Hufcow Pracy

www.ohp.pl

Informacja o zawodzie

Analityk systemow

kRomputerowych




Funkcje i zadania:

Glownym zadaniem analityka systemow
komputerowych jest rozpoznanie i zdefi-
niowanie procesow, ktore podlegac¢ beda
informatyzacji.

Podstawowe czynnosci w zawodzie:

1. Wszechstronna analiza potrzeb klienta:
zapoznanie si¢ z dzialalnoScia klienta oraz
problemamiizadaniamibranzy.

2. Stworzenie oprogramowania na uzgo-
dnionym systemie komputerowym, ktore
zrealizuje potrzeby uzytkownika: przygoto-
wanie wstepnego projektu, dobranie odpo-
wiedniego sprzetu komputerowego i syste-
mu operacyjnego.

3. Montaz sprzetu: rozstawienie sprzetu,
stworzenie sieci, sprawdzenie sprawnosci
technicznejinstalacji.

4. Wdrozenie oprogramowania: zainsta-
lowanie systemu na sprzecie komputero-
wym, nadzorowanie wprowadzania danych
poczatkowych.

5. Przeszkolenie personelu.

6. Wstepna eksploatacja: wnoszenie zmian
inanoszenie poprawek.

7. Konserwacja systemu: dopilnowanie
sprawnego dzialania, usuwanie bledow,
rozszerzanie mozliwoSci systemu wg zyczen
klienta.

Warunki pracy:

* Praca wykonywana jest w standardowych
warunkach skomputeryzowanego biura. Praca
glownie w pozycji siedzacej. Zalicza si¢ do prac
lekkich pod wzgledem fizycznego obciazenia.

* Analityk zwykle pracuje sam, ale rOwniez
w zespole kilkuosobowym (zespot osob row-
norzednych), moze by¢ kierownikiem zespolu
programistow. Czesto kontaktuje si¢ ze zle-
ceniodawca.

Predyspozycje do zawodu:
 Zainteresowania matematyczno-techniczne.
» Umiejetnosc analizy i syntezy informaciji.

* UmiejetnoS¢ przewidywania wszystkich
mozliwych przypadkow tworzonego progra-
mu oraz ich konsekwencje.

» Kreatywnos¢, niestandardowe ujmowanie
problemu.

* Umiejetnos¢ podejmowania trafnych i szybkich
decyzji.

* Zdolnosc koncentracji uwagiijej podzielnosc.
 Skrupulatnosc¢idbanie o szczegoly.

* Umiejetnosc pracy zarowno indywidualnej
jak izespotowe;j.

* Dyskrecjaizachowanie tajemnicy.

Mozliwosci zdobycia
zawodu:

Istnieje mozliwos¢ podjecia pracy w tym
zawodzie przez osoby z dysfunkcjami
konczyn dolnych, w tym poruszajacych si¢ na
wozkach.

Wymogi dotyczace wiedzy
i wyksztalcenia:

* Ukonczone studia politechniczne lub
uniwersyteckie o specjalnosci inzynieria
oprogramowania lub architektura systemow
komputerowych.

* Dysponowanie szeroka wiedza matema-
tyczna iinformatyczna, umiejetnos¢ budowy
i zastosowania sieci komputerowych, znajo-
mosc jezyka angielskiego w stopniu umozIi-
wiajacym poslugiwanie si¢ dokumentacja
ikorzystanie ze szkolen.

* Analitykowi dzialajacemu w sferze syste-
mow finansowo-ksiegowych przydatne
bedzie wyksztalcenie ekonomiczne lub
finansowe.

Specyfika zawodu analityk systemow
komputerowych jest stala koniecznoS¢
ksztatcenia sie, poglebiania wiedzy,
w ktorej sie specjalizuje, poznawania
nowych metod pracy.

Wiecej szczegolow znajdziesz
w teczce informacji o zawodzie
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