Planujac kariere

zawodowa:

pomysl, co lubisz robic,

ustal, jakie posiadasz umiejetnosci,
zastanow sig, jakie masz

zdolnosci i predyspozycje,
uwzglednij, jak spedzasz

swoj czas wolny,

wezZ pod uwage ulubione
przedmioty w szkole,

nie zapomnij o swoim hobby;,
rozejrzyj sie¢ na rynku pracy,

odpowiedz sobie

KIM CHCESZ BYC ZA 10 LAT?

Pomoc uzyskasz
w wyspecjalizowanych
jednostkach:

* Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP:

- Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej,

- Milodziezowe Biuro Pracy,

- Klub Pracy OHP,

* Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna,

* Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej,

* SZOK (Szkolny Osrodek Kariery),

* Powiatowy Urzad Pracy,

* Klub Pracy (przy Powiatowym
Urzedzie Pracy, Osrodku Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie i instytucjach
pozarzadowych),

* Gminne Centrum Informacji,

e Akademickie Biuro Karier,

* Prywatna Agencja Posrednictwa
Pracy.

Odwiedz roOwniez strony internetowe:
www.lpraca.gov.pl

www.mgip.gov.pl

Materiat opracowany przez
Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu
i Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

(apoh

1 Centra
Mobilne )
\nformaqi Tawodowe)

Publikacja sfinansowana ze Srodkow
Rzadowego Programu
"Pierwsza Praca"
w ramach realizacji projektu
Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej
Ochotniczych Hufcow Pracy

www.ohp.pl

Informacja o zawodzie

o .

Eurodoradca




Funkcje i zadania:

* Eurodoradca pomaga uczniom, dorostym
osobom pracujacym, bezrobotnym i poszu-
kujacym pracy w ksztalttowaniu kariery za-
wodowej, wykraczajacej poza krajowy rynek
edukacyjnyirynek pracy,

* wspiera mobilnoS¢ na europejskim rynku
pracy,

* udziela porad dotyczacych mozliwosci
doskonalenia kwalifikacji zawodowych,
uczestniczenia w szkoleniach zawodowych
oraz podejmowania nauki za granica,

* propaguje uczestnictwo w edukacyjnych
programach unijnych,

» wspiera klientow w realistycznym postrze-
ganiu europejskiego rynku pracy,

* wskazuje wiarygodne zrodla informacji
na temat mobilnosci zawodowejw UE,

* bada mozliwosci zawodowe i edukacyjne
w innych krajach,

» utrzymuje sie¢ kontaktow z innymi euro-
doradcami,

* przeprowadza spotkania informacyjne,
prezentacje, warsztaty dot. tematyki eurodo-
radztwa.

Predyspozycje do zawodu:

» wiedza ekonomiczna, spotecznaiprawna,

» wiedza z zakresu krajowych i miedzynaro-
dowych struktur europejskich rynkow pracy,

* predyspozycje analityczne i zdolnoSc¢ pracy
ukierunkowanej na cel i rozwiazywanie pro-
blemow,

* zdolnoS¢ dostrzegania powiazan miedzy
profilem klienta a zapotrzebowaniem na
europejskim rynku pracy,

* umiejetnosc efektywnego komunikowania
si¢ zklientem w procesie doradczym,

* uprzejmoscicierpliwosc,

* odpowiedzialnosc,

* fatwoScC uczeniasi¢ jezykow obcych,

* umiejetnos¢latwego wystawiania sie,

* umiejetnosSc radzenia sobie ze stresem,

* sprawnos¢ w zakresie werbalnym, stuchu
iwzroku.

Wiecej szczegotow znajdziesz
w teczce informacji o zawodzie

Mozliwosci zdobycia
zawodu:

Uprawnienia do wykonywania zawodu
eurodoradcy posiadaja osoby legitymujace
sie dyplomem uczelni wyzszej, na kierun-
kach: socjologii, pedagogiki, prawa lub
ekonomii oraz uzupelniajace wiedz¢ na
studiach podyplomowych z zakresu euro-
doradztwa. Niezbedne jest takze state
podnoszenie kwalifikacji i wiedzy podczas
szkolen zawodowych dla eurodoradcow
i kadry europejskich Stuzb Zatrudnienia
(Eures) oraz podnoszenie kompetencji

jezykowych.

Do wykonywania zadan eurodoradcy
powolane zostaja czesto osoby posiadajace
rozlegle doSwiadczenie zdobyte podczas
stazy i praktyk zagranicznych.
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