
Eurodoradca

Informacja o zawodzie

Planuj¹c karierê 

zawodow¹:

• pomyœl, co lubisz robiæ,

• ustal, jakie posiadasz umiejêtnoœci,

• zastanów siê, jakie masz

zdolnoœci i predyspozycje,

• uwzglêdnij, jak spêdzasz

swój czas wolny,

• weŸ pod uwagê ulubione

przedmioty w szkole,

• nie zapomnij o swoim hobby,

• rozejrzyj siê na rynku pracy,

• odpowiedz sobie

KIM CHCESZ BYÆ ZA 10 LAT?

Materia³ opracowany przez
Dolnoœl¹skie Centrum Informacji Zawodowej

i Doskonalenia Nauczycieli w Wa³brzychu
i Warmiñsko-Mazurski

Zak³ad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Publikacja sfinansowana ze œrodków

Rz¹dowego Programu 

"Pierwsza Praca"

w ramach realizacji projektu

Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej 

Ochotniczych Hufców Pracy

www.ohp.pl

Pomoc uzyskasz 

w wyspecjalizowanych 

jednostkach:

• Centrum Edukacji i Pracy

M³odzie¿y OHP:

- Mobilne Centrum Informacji

Zawodowej,

- M³odzie¿owe Biuro Pracy,

- Klub Pracy OHP,

• Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna,

• Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej,

• SZOK (Szkolny Oœrodek Kariery),

• Powiatowy Urz¹d Pracy,

• Klub Pracy (przy Powiatowym

Urzêdzie Pracy, Oœrodku Pomocy

Spo³ecznej, Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie i instytucjach 

pozarz¹dowych),

• Gminne Centrum Informacji,

• Akademickie Biuro Karier,

• Prywatna Agencja Poœrednictwa

Pracy.

OdwiedŸ równie¿ strony internetowe:

www.1praca.gov.pl

www.mgip.gov.pl



Funkcje i zadania:

• Eurodoradca pomaga uczniom, doros³ym 
osobom pracuj¹cym, bezrobotnym i poszu-
kuj¹cym pracy w kszta³towaniu kariery za-
wodowej, wykraczaj¹cej poza krajowy rynek 
edukacyjny i rynek pracy,

• wspiera mobilnoœæ na europejskim rynku 
pracy,

• udziela porad dotycz¹cych mo¿liwoœci 
doskonalenia kwalifikacji zawodowych, 
uczestniczenia w szkoleniach zawodowych 
oraz podejmowania nauki za granic¹,

• propaguje uczestnictwo w edukacyjnych 
programach unijnych,

• wspiera klientów w realistycznym postrze-
ganiu europejskiego rynku pracy,

• wskazuje wiarygodne Ÿród³a informacji 
na temat mobilnoœci zawodowej w UE,

• bada mo¿liwoœci zawodowe i edukacyjne 
w innych krajach,

• utrzymuje sieæ kontaktów z innymi euro-
doradcami,

• przeprowadza spotkania informacyjne, 
prezentacje, warsztaty dot. tematyki eurodo-
radztwa.

Predyspozycje do zawodu:

• wiedza ekonomiczna, spo³eczna i prawna,

• wiedza z zakresu krajowych i miêdzynaro-
dowych struktur europejskich rynków pracy,

• predyspozycje analityczne i zdolnoœæ pracy 
ukierunkowanej na cel i rozwi¹zywanie pro-
blemów,

• zdolnoœæ dostrzegania powi¹zañ miêdzy 
profilem klienta a zapotrzebowaniem na 
europejskim rynku pracy,

• umiejêtnoœæ efektywnego komunikowania 
siê z klientem w procesie doradczym,

• uprzejmoœæ i cierpliwoœæ,

• odpowiedzialnoœæ,

• ³atwoœæ uczenia siê jêzyków obcych,

• umiejêtnoœæ ³atwego wys³awiania siê,

• umiejêtnoœæ radzenia sobie ze stresem,

• sprawnoœæ w zakresie werbalnym, s³uchu 
i wzroku.

Mo¿liwoœci zdobycia 
zawodu:

   Uprawnienia do wykonywania zawodu 
eurodoradcy posiadaj¹ osoby legitymuj¹ce 
siê dyplomem uczelni wy¿szej, na kierun-
kach: socjologii, pedagogiki, prawa lub 
ekonomii oraz uzupe³niaj¹ce wiedzê na 
studiach podyplomowych z zakresu euro-
doradztwa. Niezbêdne jest tak¿e sta³e 
podnoszenie kwalifikacji i wiedzy podczas 
szkoleñ zawodowych dla eurodoradców 
i kadry europejskich S³u¿b Zatrudnienia 
(Eures) oraz podnoszenie kompetencji 
jêzykowych. 

  Do wykonywania zadañ eurodoradcy 
powo³ane zostaj¹ czêsto osoby posiadaj¹ce 
rozlegle doœwiadczenie zdobyte podczas 
sta¿y i praktyk zagranicznych.

Wiêcej szczegó³ów znajdziesz 
w teczce informacji o zawodzie
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