Planujac kariere

zawodowa:

pomysl, co lubisz robic,

ustal, jakie posiadasz umiejetnosci,
zastanow sig, jakie masz

zdolnosci i predyspozycje,
uwzglednij, jak spedzasz

swoj czas wolny;,

wezZ pod uwage ulubione
przedmioty w szkole,

nie zapomnij o swoim hobby;,
rozejrzyj si¢ na rynku pracy,

odpowiedz sobie

KIM CHCESZ BYC ZA 10 LAT?

Pomoc uzyskasz
w wyspecjalizowanych
jednostkach:

* Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP:

- Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej,

- Mlodziezowe Biuro Pracy,

- Klub Pracy OHP,

* Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna,

» Centrum Informacgji i Planowania
Kariery Zawodowej,

* SZOK (Szkolny Osrodek Kariery),

* Powiatowy Urzad Pracy,

* Klub Pracy (przy Powiatowym
Urzedzie Pracy, OSrodku Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie i instytucjach
pozarzadowych),

* Gminne Centrum Informacji,

e Akademickie Biuro Karier,

* Prywatna Agencja PoSrednictwa
Pracy.

Odwiedz roOwniez strony internetowe:

www.lpraca.gov.pl

www.mgip.gov.pl

Materiat opracowany przez
Dolnoslgskie Centrum Informacji Zawodowe;j
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu
i Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

(aooh

Mobilne Centra

\nformadi Tawodowe)

Publikacja sfinansowana ze Srodkow
Rzadowego Programu
"Pierwsza Praca"
w ramach realizacji projektu
Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej
Ochotniczych Hufcow Pracy

www.ohp.pl

Informacja o zawodzie

Pilot
wycieczek




Funkcje i zadania:

* Nadzoruje realizacje¢ zalozonego programu
pobytu lub objazdu turystycznego, przygoto-
wanego przez biuro podrozy i zaakcepto-
wanego przezjejuczestnikow;

» Sprawuje opieke nad uczestnikami impre-
zy przyjazdowej (pilotowanie turystow za-
granicznych) oraz wyjazdowej (pilotowanie
turystow krajowych);

» Zobowiazany jest do stalej opieki nad gru-
pa i ciaglego informowania uczestnikoOw
o wszystkich szczegotach wycieczki;

* Pilotjest tzw. "administratorem" wycieczki:
sprawuje piecze¢ nad wszystkimi dokumen-
tami wyjazdowymi, takimi jak bilety czy
vouchery;

*Reprezentuje grupe w miejscach jej
pobytu, np. w hotelach, restauracjach,
galeriach, muzeach;

» Zapoznaje uczestnikow imprezy z historia,
kultura, zabytkami i innymi wartoSciami
kraju, w ktorym si¢ znajduje;

* Dba o dobre imi¢ organizatora imprezy,
a uczestnikom gwarantuje mily i ciekawy
sposob spedzenia czasu.

Predyspozycje do zawodu:

* samodzielnoS¢ i umiejetnoSC organizacji
pracy;

* komunikatywnos¢: kontakty z innymi
ludzmi sa bardzo intensywne i niezbedne;

* odpornos¢ psychiczna: cecha pracy pilota
wycieczek jest ryzyko powstawania sytuacji
konfliktowych;

* cierpliwos¢: musi wciaz odpowiada¢ na
wiele pytan uczestnikow wycieczki i czesto
wystepowac w roliich doradcy;

* erudycja: niezbedna jest znajomoSc
jezykoOw obcych (oraz orientacja w wielu
innych dziedzinach, takich jak: historia,
kulturaisztuka, geografia, polityka);

» odpowiedzialnos¢: odpowiada nie tylko za
bezpieczenstwo i zdrowie uczestnikow
wycieczek, ale rOwniez za finanse, gdyz
dysponuje funduszem na realizacje wycie-
czek;

* dobry stan zdrowia: pilot wycieczek
pracuje czesto powyzj 12 godzin. Praca
moze odbywac si¢ zarowno w dzien jak
1W nocy.

Mozliwosci zdobycia
zawodu:

* niezbedne jest wyksztalcenie co najmniej
srednie;

* wymagane jest ukonczenie specjalisty-
cznego kursu dla pilotow wycieczek;

* konieczna jest biegla znajomoS¢ jezykow
obcych, w szczegolnosci jezyka angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego,
hiszpanskiego, wloskiego lub innych.

Wiecej szczegotow znajdziesz
w teczce informacji o zawodzie
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