Planujac kariere

zawodowa:

pomysl, co lubisz robic,

ustal, jakie posiadasz umiejetnosci,
zastanow sie, jakie masz

zdolnosci i predyspozycje,
uwzglednij, jak spedzasz

swoj czas wolny;,

wez pod uwage ulubione
przedmioty w szkole,

nie zapomnij o swoim hobby;,
rozejrzyj si¢ na rynku pracy,

odpowiedz sobie

KIM CHCESZ BYC ZA 10 LAT?

Pomoc uzyskasz
w wyspecjalizowanych
jednostkach:

* Centrum Edukagcji i Pracy
Mtodziezy OHP:

- Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej,

- Milodziezowe Biuro Pracy,

- Klub Pracy OHP,

* Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna,

* Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej,

e SZOK (Szkolny Osrodek Kariery),

* Powiatowy Urzad Pracy,

» Klub Pracy (przy Powiatowym
Urzedzie Pracy, OSrodku Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie i instytucjach
pozarzadowych),

* Gminne Centrum Informacji,

e Akademickie Biuro Karier,

* Prywatna Agencja PoSrednictwa
Pracy.

Odwiedz roOwniez strony internetowe:

www.lpraca.gov.pl

www.mgip.gov.pl

Materiat opracowany przez
Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu
i Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

(aooh

Mobilne Centra

\nformadi Tawodowe)

Publikacja sfinansowana ze Srodkow
Rzadowego Programu
"Pierwsza Praca"
w ramach realizacji projektu
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej
Ochotniczych Hufcow Pracy

www.ohp.pl

Informacja o zawodzie

Technik
agrobiznesu
- agroturystyRa




Funkcje i zadania:

Celem pracy technika agrobiznesu o spe-
cjalnosSciagroturystyka jest albo samodzielne
prowadzenie indywidualnego gospodarstwa
rolnego i organizowanie w nim wypoczynku
dla letnikow, albo praca najemna w firmach
zajmujacych si¢ obstuga ruchu turystyczne-
g0 na wsi.

Prowadzac agroturystyczne gospodar-
stwo rolne:

» prowadzi produkcje rosSlinna i zwierzeca,

* zajmuje si¢ sprzedaza i dystrybucja wytwo-
rzonych produktow,

* prowadzi rachunkowos¢, oblicza optacal-
nos¢ produkcji rolniczej, stosuje zasady
marketingu,

* organizuje wypoczynek dla letnikow, zape-
whia im zakwaterowanie, wyzywienie, akty-
whne spedzanie czasu wolnego.

Bedac zatrudnionym w firmie zajmu-
jacej sie obsluga ruchu turystycznego
nawsizajmuje si¢ miedzy innymi:

* doradztwem ekonomiczno-organizacyjnym,

e zmianami i dostosowaniem w rolnictwie do
standardow UE,

» restrukturyzacja gospodarstw niskotowarowych,
» wsparciem grup producenckich,

» utatwianiem startu mtodym rolnikom,

* przetworstwem rolno-spozywczym,

* przetworstwem i marketingiem artykutow
rolnych,

* POMOCa W Opracowywaniu strategii i pro-
gramow.

Predyspozycje do zawodu:

Ze wzgledu na charakter pracy, ktora
polega glownie na wspolpracy z ludzmi,
doradzaniu im i ksztaltowaniu postaw, cecha
niezbedna w tym zawodzie jest:

* umiejetnoS¢ nawiazywania kontaktow;,

* umiejetnosSc postepowania z ludzmi i prze-
konywaniaich do zmiany postaw,

* umiejetnosSc jasnego i poprawnego formu-
tfowania mysli.

 zdolnoSci organizatorskie i marketingowe.
Wymagania fizyczne i zdrowotne.

Prace w zawodzie zalicza sie do prac lekkich.
Przydatnajest ogolna sprawnosc fizyczna.

Przeciwwskazaniem do tego zawodu sa:

* wady wymowy,

» wady wzroku nie poddajace si¢ korekcji.

Wiecej szczegolow znajdziesz
w teczce informacji o zawodzie

Mozliwosci zdobycia
zawodu:

Zawodu mozna si¢ nauczy¢ w Zespotach
Szkot Rolniczych, ktore w liczbie Srednio
kilku, znajduja si¢ na terenie kazdego
wojewodztwa. Dobrze jest posiadac specja-
lizacje w zakresie agrobiznesu oraz prawo
jazdy kat. B.
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