
Technik

po¿arnictwa

Informacja o zawodzie

Planuj¹c karierê 

zawodow¹:

• pomyœl, co lubisz robiæ,

• ustal, jakie posiadasz umiejêtnoœci,

• zastanów siê, jakie masz

zdolnoœci i predyspozycje,

• uwzglêdnij, jak spêdzasz

swój czas wolny,

• weŸ pod uwagê ulubione

przedmioty w szkole,

• nie zapomnij o swoim hobby,

• rozejrzyj siê na rynku pracy,

• odpowiedz sobie

KIM CHCESZ BYÆ ZA 10 LAT?

Materia³ opracowany przez
Dolnoœl¹skie Centrum Informacji Zawodowej

i Doskonalenia Nauczycieli w Wa³brzychu
i Warmiñsko-Mazurski

Zak³ad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Publikacja sfinansowana ze œrodków

Rz¹dowego Programu 

"Pierwsza Praca"

w ramach realizacji projektu

Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej 

Ochotniczych Hufców Pracy

www.ohp.pl

Pomoc uzyskasz 

w wyspecjalizowanych 

jednostkach:

• Centrum Edukacji i Pracy

M³odzie¿y OHP:

- Mobilne Centrum Informacji

Zawodowej,

- M³odzie¿owe Biuro Pracy,

- Klub Pracy OHP,

• Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna,

• Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej,

• SZOK (Szkolny Oœrodek Kariery),

• Powiatowy Urz¹d Pracy,

• Klub Pracy (przy Powiatowym

Urzêdzie Pracy, Oœrodku Pomocy

Spo³ecznej, Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie i instytucjach 

pozarz¹dowych),

• Gminne Centrum Informacji,

• Akademickie Biuro Karier,

• Prywatna Agencja Poœrednictwa

Pracy.

OdwiedŸ równie¿ strony internetowe:

www.1praca.gov.pl

www.mgip.gov.pl



Funkcje i zadania:

   Technik po¿arnictwa wykonuje i nadzoruje 

prace w jednostkach organizacyjnych 

Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej. Najbardziej 

typowymi stanowiskami dla tego zawodu s¹:

• Dowódca zastêpu, którego zadania 

obejmuj¹: uczestniczenie i dowodzenie 

w akcjach ratowniczo-gaœniczych i innych 

dzia³aniach interwencyjnych, koordynacjê 

i nadzorowanie zadañ wykonywanych przez 

stra¿aków oraz utrzymywanie ich w pe³nej 

gotowoœci do wykonywania zadañ. 

• Dyspozytor, do zadañ którego nale¿y 

rozporz¹dzanie si³ami i œrodkami jednostki 

ratowniczo-gaœniczej.

• Kwatermistrz, który odpowiada za 

zapewnienie wszystkim pracownikom 

umundurowania i wyposa¿enia osobistego. 

Dba o sprawnoœæ sprzêtu bêd¹cego na 

wyposa¿eniu jednostki oraz zna i stosuje 

zasady gospodarki magazynowej.

Predyspozycje do zawodu:

   Ze wzglêdu na koniecznoœæ kierowania 

oraz wspó³pracy z ludŸmi technika po¿arni-

ctwa powinny cechowaæ:

• umiejêtnoœæ nawi¹zywania kontaktów,

• umiejêtnoœæ kierowania zespo³em,

• odwaga oraz wytrwa³oœæ,

• podzielnoœæ uwagi,

• szybkoœæ i trafnoœæ w podejmowaniu decyzji,

• odpornoœæ na stres,

• ci¹g³e poszerzanie wiedzy, rozwijanie i do-

skonalenie umiejêtnoœci zawodowych.

Wymagania fizyczne i zdrowotne:

   W zawodzie wa¿na jest wysoka ogólna 

wydolnoœæ fizyczna. Wa¿na jest sprawnoœæ 

narz¹dów: wzroku, s³uchu oraz zmys³u 

wêchu.

   Nie mog¹ byæ zatrudnione w tym zawodzie 

osoby niepe³nosprawne, chore psychicznie, 

z nadciœnieniem têtniczym, wadami serca, 

cukrzyc¹, krótkowzrocznoœci¹, chorobami 

uk³adu oddechowego i b³êdników.

Mo¿liwoœci zdobycia 

zawodu:

   Zawód mo¿na zdobyæ w Szkole Aspirantów 

Po¿arnictwa spe³niaj¹c nastêpuj¹ce warunki:

• nieprzekroczony wiek 22 lat,

• stan cywilny wolny,

• niekaralnoœæ,

• bardzo dobry stan zdrowia,

• pozytywne zaliczenie testów z fizyki 

    i chemii oraz testu sprawnoœciowego.

Wiêcej szczegó³ów znajdziesz 

w teczce informacji o zawodzie
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